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INTRODUCCION

El contenido de este documento constituye el marco general para la
Legislacion Académica y Administrativa de Universidad Mesoamericana

Plantel Tehuacan.

La Universidad Mesoamericana Plantel Tehuacan es una institucion de
Educacién Superior particular fundada por la sociedad civil “Universidad
Intermixteca SC”. Esta sociedad esta dotada de personalidad juridica

propia y tienen las siguientes finalidades:

a) Impartir educacion a nivel Licenciatura, Diplomado, Especialidad,
Maestria y Doctorado, en todas las areas del saber.

b) Organizar y desarrollar actividades de investigaciébn con atencion
primordial a los problemas regionales y nacionales.

c) Acrecentar, preservar, difundir y extender los beneficios de la ciencia
y la cultura a la sociedad, para lo cual organizara, promovera,
patrocinara y realizara todo tipo de actividades encaminadas al logro
de estos fines.

d) Desarrollar modelos de ensefianza que permitan la formacién de
profesionales, especialistas maestros y doctores conocedores de su
disciplina, con un alto grado de compromiso social y con valores
éticos y morales que antepongan el beneficio comun propio.

e) Garantizar la libertad de céatedra e investigacion como eje de la
funcion educativa.

f) Establecer convenios de colaboracion e intercambio con
instituciones, asociaciones, agrupaciones o fundaciones afines,
nacionales o extranjeras para el logro y mayor impulso de sus

objetivos.
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g) Investigar, crear, conservar y difundir la cultura, para fortalecer el
desarrollo de un elevado sentido de convivencia humana y al servicio

de los demas.

La Universidad Mesoamericana como institucion educativa tiene los siguientes

objetivos:

a) Impartir Educacion Media Superior, Superior y de Posgrado, a fin de
formar profesionales, especialistas, maestros, doctores e
investigadores con alta calidad académica, capaces de afrontar con
éxito las demandas que les plantee la sociedad.

b) Propiciar programas de investigacibn que contribuyan al correcto
desarrollo del conocimiento humano.

c) Promover y difundir las manifestaciones de la ciencia y la cultura.

d) Generar entre sus educandos y la comunidad en general el respeto a
la persona humana y a la naturaleza en todas sus expresiones, asi

como la convivencia armonica entre ellos
La Universidad Mesoamericana tiene como condiciones indispensables:
a) La libertad de catedra

b) La libertad de investigacion

c) La libertad de conciencia
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MISION Y VISION

Mision
Formar profesionistas competentes, que trasciendan con la sociedad y
en beneficio de los mas necesitados, sustentado en un marco

académico de excelencia y valores en busca de la verdad y de la justicia.

Vision
La Universidad Mesoamericana Plantel Tehuacan sera una institucion
educativa de calidad consolidada a nivel regional y reconocida a nivel

nacional
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TITULO |
DEL CALENDARIO ESCOLAR, DE LA INSCRIPCION, INGRESO Y
REINGRESO, PERMANENCIA Y CONDICIONES ESPECIALES.

CAPITULO I.- DEL CALENDARIO ESCOLAR

Articulo 1. El Calendario Escolar establece la mayoria de las actividades
académicas que desarrolla la Universidad Mesoamericana, las cuales
seran asignadas conforme a la Secretaria de Educacion Publica y a

nuestro Consejo Universitario.

Articulo 2. EIl calendario se publicard previo al inicio de cada ciclo escolar,
tanto para el plan semestral como para el plan cuatrimestral, en los
diferentes medios como pagina institucional de internet, redes sociales y
de forma impresa en las coordinaciones correspondientes para

conocimiento de toda la comunidad universitaria.

CAPITULO II.- DE LA INSCRIPCION, REINSCRIPCION Y REINGRESO

Articulo 3. El comité de admisiones es el Unico organismo facultado para
aceptar alumnos en las diversas Escuelas o Facultades de la

Universidad Mesoamericana.

Articulo 4. Queda reservado al Rector el derecho de suspensién del dictamen
del Comité de Admisién, cuando con elementos objetivos y validos,
considere que hay lugar para la revision del caso por el propio Comité, el

cual libremente ratificara o rectificara su dictamen.

Articulo 5. La universidad Mesoamericana seleccionard a sus alumnos
tomando en cuenta su capacidad académica y las condiciones de salud

de los mismos.
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Articulo 6. Para ingresar a la Universidad Mesoamericana sera indispensable
gue el aspirante haya concluido totalmente el nivel educativo anterior;
solicite su inscripcion en el Departamento de Admisiones y acepte las

disposiciones del presente reglamento.

Articulo 7. Los aspirantes a ingresar que sean admitidos, adquieren la
condicion de los alumnos con todos los derechos y obligaciones que se

establecen en reglamentos y disposiciones generales.

Articulo 8. Para la inscripcion el aspirante deberd entregar a la Universidad
Mesoamericana, a través del departamento de admisiones de la misma,
la solicitud al nivel académico correspondiente con la siguiente

documentacion original y dos copias:

Para licenciatura:
a) Acta de nacimiento actualizada
b) Copia simple del CURP
c) Certificado de secundaria legalizado
d) Certificado de bachillerato o equivalente legalizado
e) Seis fotografias tamafio infantil

f) Dos cartas de buena conducta

Para Especialidad o Maestria:
a) Acta de nacimiento actualizada
b) Copia simple del CURP
c) Copia de Cédula Profesional por ambos lados
d) Copia de Titulo Profesional o en su defecto acta de examen
profesional

e) Seis fotografias blanco y negro tamafio infantil

REGLAMENTO GENERAL GD-R-001-002
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Articulo 9. Al momento de su inscripcion un alumno que no cuente con la
documentacion completa que acredite la terminacion del nivel anterior,
deberd firmar una carta compromiso para la entrega de dicha
documentacion sefialando un plazo perentorio de sesenta dias, de no
hacerlo sera dado de baja del programa académico en que haya estado

inscrito.

Articulo 10. Una vez inscrito, recibira un registro del cuatrimestre que cursara
en el grupo correspondientes. Para efectos de identificacion debera

obtener su credencial, conforme al procedimiento establecido.

Articulo 11. Para reinscribirse al siguiente periodo escolar, como alumno
regular, deberd haber acreditado todas las asignaturas cursadas en el
cuatrimestre inmediato anterior. No tener adeudos de libros a la
biblioteca, de materiales en los laboratorios, ni adeudos econémicos en

el Departamento Administrativo.

Articulo 12. Para que un alumno renueve su inscripcion, debera pagar el monto
establecido para la cuota semestral, asi como firmar el compromiso de

pago de las colegiaturas restantes.

Articulo 13. Los alumnos que por cualquier motivo dejen de inscribirse por un
periodo escolar deberdn, en caso de reingresar a la Universidad
Mesoamericana, atenerse a las disposiciones que al respecto emita el
comité de Admisiones, cumpliendo inicialmente con todos los tramites
gue para el caso estipulen los instructivos emitidos por el Comité de

Admisiones.

Articulo 14. Cuando un alumno ha interrumpido sus estudios y al solicitar su

reinscripcion el plan de estudios vigente fuera diferente al cursado
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originalmente, esté se tendra que someter a los procedimientos de

convalidacion que la autoridad oficial educativa establezca.

CAPITULO Ill.- DE LAS CONDICIONES ESPECIALES PARA LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO NACIONALES Y EXTRANJEROS

Articulo 15. Para aspirantes con estudios en México es necesario entregar al

departamento de admisiones la documentacion sefialada en el articulo -.

Articulo 16. El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado
estudios en el extranjero, debera entregar al comité de admision su
revalidacion o equivalencia de estudios con la autorizacion oficial

respectiva.

Articulo 17. Para formalizar su inscripcion, los alumnos de nuevo ingreso
deberan entregar el original de la documentacion referida a su identidad
y escolaridad. En el caso de alumnos de nacionalidad extranjera,
adicionalmente, deberan presentar las constancias de su situacion
migratoria y de la revalidacion de sus estudios. Lo anterior, de acuerdo al
procedimiento establecido por la autoridad correspondiente.

CAPITULO IV.- DE LAS ASISTENCIAS Y BAJAS
Articulo 18. Es requisito para la aprobacion de cada una de las asignaturas,
gue el estudiante asista como minimo al 85% del total de sus horas

clase.

Articulo 19. Tres retardos daran origen a una falta y una falta sera igual al 5%

del total de horas clase de la asignatura en cuestion.

REGLAMENTO GENERAL GD-R-001-002
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Articulo 20. Un alumno sera considerado dado de baja de la Universidad

Mesoamericana, por los siguientes motivos:

a) Por decision propia

b) Por no haberse reinscrito en el periodo académico
correspondiente

C) Por faltas graves que ameriten su expulsion

d) Por tener mas de tres pagos de colegiatura atrasada

Articulo 21. Cuando un alumno decide darse de baja de la Universidad, debera
comunicarlo a la Coordinaciéon de su Escuela 6 Facultad y llevar a cabo

los siguientes tramites:

a) Solicitar su baja por escrito a titulo personal, ante la Direccion
General.
b) Realizar el pago correspondiente para la baja de acuerdo al

cuatrimestre y licenciatura que se encuentra cursando.

Articulo 22. La entrega de documentos por parte de la Direcciébn de Control
Escolar, una vez que el alumno haya entregado las cartas de liberacion
de no adeudos al Departamento Administrativo, a la Biblioteca y a los

Laboratorios.

Articulo 23. Si se solicita el certificado parcial, esté y la documentacion original
se entregardn después de haber sido signados por la autoridad
correspondiente 'y cumplido con los requisitos sefialados en el

Departamento Administrativo.

CAPITULO V.- DE LAS JUSTIFICACIONES Y FALTAS
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Articulo 24. Se entenderd como una falta la inasistencia y/o ausencia del
estudiante en el salon de clase o actividad en la cual sea requerida su

presencia.

Articulo 25. La justificacion queda las faltas se realiza en la coordinacion
correspondiente a la Licenciatura que se cursa, y queda a consideracion
del Coordinador o Director la expedicion de los justificantes siempre y
cuando la falta haya sido por causa de fuerza mayor, misma que amerite

la ausencia del estudiante en clase y esté debidamente documentada.
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TITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

Articulo 26. Es responsabilidad de la Universidad Mesoamericana brindar
servicio educativo a todos los estudiantes matriculados que cumplan con
los requisitos académicos y administrativos que sefiala el presente

reglamento para su permanencia en la universidad.

Articulo 27. La Universidad Mesoamericana es responsable de disefar,
ejecutar y actualizar los planes y programas de estudio que atenderan lo

siguiente:

l. Vigencia de los conocimientos impartidos;

Il. Atencion a las necesidades de formacién de profesores y alumnos;

lll. Avances en la disciplina y area especifica; y

IV. Ejercicio sensible, reflexivo, critico, propositivo y creativo sobre la
atencion y

solucion de las necesidades y problemas del entorno.

Articulo 28. Las autoridades y colaboradores de la institucién tienen dentro y
fuera de la universidad la obligacién y responsabilidad de cumplir y hacer
cumplir con honradez, legalidad, lealtad e imparcialidad, eficacia,
eficiencia el presente reglamento asi como el desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas, privilegiando vy
salvaguardando en todo momento el bienestar de la institucion y la

comunidad universitaria.
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TITULO Il
DE LA PERMANENCIA

CAPITULOI.- DE LOS PERIODOS ESCOLARES

Articulo 29. Los Periodos Escolares seran definidos de forma cuatrimestral y
semestral, conforme calendario establecido por las autoridades

educativas y el consejo universitario.

CAPITULO Il.- DEL ESTATUS ACADEMICO

Articulo 30. En el estatus académico se distinguiran las figuras de:

a) Egresado: El estudiante que haya concluido por completo el plan y
programa de estudios disefiado para la Licenciatura o Posgrado que
curso.

b) Alumno Regular: Es el estudiante que cursa actualmente alguno de los
planes y programas de estudio de la institucion, se encuentra
debidamente inscrito y matriculado por el departamento administrativo.

c) Baja Temporal: Es el estudiante que previamente y por escrito ha
solicitado a la Rectoria su baja momentanea del plan y programa de
estudios que al momento se encuentra cursando, mismo al que podra
reincorporarse siempre y cuando no se haya modificado el plan de
estudios, de lo contrario deberéd cursar las materias modificadas.

d) Baja Definitiva: Es el estudiante que ha causado baja de forma
permanente en la institucion, derivado de su propia decisién, por alguna

falta grave o bien ha dejado de asistir
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TITULO IV
DE LA EVALUACION ACADEMICA

CAPITULO I.- DEFINICION Y OBJETIVO

Articulo 31. Se entiende por evaluacion la valoracién de conocimientos, actitud

y rendimiento académico del alumno.

Articulo 32. Acreditacion es el proceso por el cual un alumno cumple con las
actividades educativas y criterios de evaluacion de las asignaturas, y con

los requisitos curriculares.

Articulo 33. La acreditacion de una asignatura se consigue al lograr los
resultados de aprendizaje y satisfacer los requerimientos de la misma,

obteniendo asi los créditos correspondientes.

CAPITULO Il.- DE SUS FINES

Articulo 34. La evaluacién académica es un medio para:

e Elevar la calidad académica institucional.

o Compartir experiencias exitosas aplicables a distintas realidades.

« Optimizar experiencias de formacion profesional.

« La evaluacion en diferentes momentos permite visualizar el desempefio
de lay el docente con mayor objetividad.

o [Es una oportunidad para promover procesos metacognitivos en los

docentes y en los estudiantes.

Articulo 35. La evaluacion académica tiene como finalidad general conocer el

rendimiento, aptitudes y destrezas de los estudiantes en todas y cada
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una de las asignaturas, y en su caso también conocer el resultado del

desempefio académico.

Articulo 36. Las evaluaciones académicas tendran por objeto:

a) Que el profesor disponga de los elementos para valorar la eficiencia
de su ensefianza y/o del aprendizaje del alumno

b) Que el estudiante conozca el nivel de logro que ha alcanzado
respecto de los objetivos de la asignatura y del programa académico
que cursa.

c) Que mediante la calificacién obtenida se pueda dar testimonio del
aprendizaje del estudiante.

Articulo 37. Los profesores estimaran el logro de los objetivos del aprendizaje

en los estudiantes, de las siguientes formas:

a) Apreciacién de los conocimientos y habilidades o actitudes adquiridas
por el estudiante durante el curso; mediante su participacién en las
clases; su desempefio en los ejercicios, practicas y trabajos.

b) Apreciacion de los conocimientos y habilidades o actitudes adquiridas
por el estudiante, mediante los resultados obtenidos en las evaluaciones

de periodo que sustente durante el periodo de estudio.

Articulo 38. La forma de evaluar la dard a conocer el profesor al entregar el
desarrollo tematico a los alumnos y a la coordinacién de la licenciatura
gue le corresponda, al inicio del periodo.

CAPITULO IIl.- DE SU TEMPORALIDAD

Articulo 39. En la Universidad Mesoamericana las evaluaciones seran de los

siguientes tipos:
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l. Parciales;
Il. Finales; a) Ordinarias; b) Extraordinarias;
Il. Especiales.

CAPITULO IV.- DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES EN LAS
EVALUACIONES PARCIALES Y SUMARIAS.

Articulo 40. La calificacion final de una asignatura es el total de las 2
evaluaciones parciales y el examen ordinario en la modalidad
cuatrimestral. Asi como 3 evaluaciones parciales y un examen ordinario

para la modalidad semestral con la siguiente ponderacion:

a) Periodos Cuatrimestrales: Examenes Parciales, valor del 25% cada uno

examen ordinario, valor del 50 % de la calificacion final.
y

b) Periodos Semestrales: Examenes Parciales, valor total del 50% vy

examen ordinario, valor del 50% de la calificacion final.

Articulo 41. Se entiende por evaluacién ordinaria aquella que el alumno
presentara al término del cuatrimestre de estudios en el que esta
inscrito. El examen ordinario final sera escrito u oral, lo aplicara el
profesor de la materia y podra ser supervisado por el Coordinador de la

Escuela o Facultad.

Articulo 42. Se entiende por evaluacidén extraordinaria aquella que se efectia
en periodos predeterminados en el caso de alumnos que no acreditaron
una asignatura al sustentar los examenes ordinarios finales, que
estuvieron inscritos y asistieron cuando menos al 80% del curso regular,
para tener derecho a presentar examen extraordinario y/o a titulo de

suficiencia debe el alumno presentar examen ordinario.
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Articulo 43. Los exdmenes de periodo (parciales) tendran un valor maximo de
9 puntos, el punto restante correspondera a la participacion en clase,
trabajos y tareas presentadas.

Articulo 44. Los examenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de suficiencia, la

calificacion sera la que obtenga directamente.

Articulo 45. Los examenes ordinarios tendran un valor maximo de 10 puntos.

Articulo 46. Los exdmenes extraordinarios y/o a titulo de suficiencia podran

tener un valor maximo de 8 puntos en su totalidad.

Articulo 47. En el nivel de Licenciatura y cuyo plan de estudios sea semestral,
el alumno tendrd derecho a tres oportunidades para acreditar una
asignatura sin causar baja, las cuales serdn en examen ordinario,

extraordinario y titulo.

Articulo 48. En las licenciaturas cuyo plan de estudios sea cuatrimestral
tendran derecho a un examen ordinario y un extraordinario de no
aprobar este dltimo examen, recursaran la materia que no hayan

acreditado en extraordinario, en el siguiente periodo.

Articulo 49. En la Unidad Académica de Postgrado no habra exadmenes

extraordinarios.

Articulo 50. Los alumnos del nivel postgrado tendran dnicamente dos
oportunidades, una en examen Ordinario y la otra sera recursando la

materia y presentando nuevamente examen ordinario.

Articulo 51. Los alumnos tendran derecho a presentar examenes de periodo

siempre y cuando tengan cubierto el 80 % de asistencia a la materia, y
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para ACCEDE A TU META sera el 70 % ademas de estar al corriente

en sus pagos de colegiatura.

Articulo 52. Los alumnos tendran derecho a examen ordinario final siempre y
cuando tengan el 80% de asistencias al curso, no adeuden
documentacion escolar y estén al corriente en el pago de sus
colegiaturas, de lo contrario no se reconocerda la calificacion obtenida
durante el cuatrimestre y tendrdn que presentarse a examen

extraordinario.

Articulo 53. Los exdmenes de periodo y el examen ordinario final, se realizaran
en los dias sefialados en el calendario escolar y de acuerdo a lo

programado por la Coordinacion de la escuela o Facultad.

Articulo 54. Los exdmenes extraordinarios se efectuaran en los periodos
sefalados en el calendario escolar. Los exdmenes deberan ser escritos

y en concordancia con los contenidos programaticos autorizados.

Articulo 55. Las materias de caracter practico como clinicas, talleres,
seminarios, etc. No podran ser acreditadas por medio de examen
extraordinario. Estas materias solo podran aprobarse en examen

ordinario final.

Articulo 56. En caso de reprobar el 50% O mas de las asignaturas
correspondientes al periodo cursado, el alumno debera recursar dicho

periodo automéaticamente.

Articulo 57. En un periodo de examenes extraordinarios los estudiantes tendran

derecho a presentar hasta tres examenes por periodo.
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Articulo 58. En caso de reprobar menos del 49% el alumno tendra derecho a
presentar examenes extraordinarios de los mismos y podra reinscribirse
al siguiente periodo escolar, siempre y cuando no tenga adeudos en el

departamento administrativo.

Articulo 59. Las calificaciones de los exdmenes de periodo y finales en cada
materia se expresardn, en forma numérica, en escala de 10.00, la
calificacion minima para aprobar es de 6 o (seis). En el caso de

postgrado sera de su equivalente 8 (ocho).

Articulo 60. Todo alumno tendra la obligacion de cursar los talleres y materias
complementarias que la Institucion marque bajo los mismos lineamientos

de las materias curriculares, en cada licenciatura.

Articulo 61. En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen, el
Coordinador de la Escuela o Facultad correspondiente nombrara un
sustituto. En todos los casos, los documentos seran firmados por el

profesor que realiz6 el examen.

Articulo 62. Cuando un alumno no demuestre poseer los conocimientos y
habilidades o aptitudes suficientes para acreditar una asignatura, se
expresara en los documentos correspondientes con la calificacion de 5

(cinco).

Articulo 63. La documentacion relativa a las evaluaciones y las calificaciones
obtenidas por los alumnos debera remitirse a la Coordinacion de la
Escuela o Facultad correspondiente, en un periodo maximo de dos dias,

contados a partir de la fecha de su realizacion.

CAPITULO V.- DE LOS CRITERIOS Y PUNTAJES DE ACREDITACION
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Articulo 64. En la Universidad Mesoamericana habra dos escalas de
evaluacion, la cuantitativa y la cualitativa, en la primera de ellas la
calificacion sera de 0 a 10 puntos. La minima de aprobacion para todos
los niveles sera de 6.0 puntos. S6lo cuando por su naturaleza las
actividades académicas no sean susceptibles de calificarse por la escala
antes especificada, se empleard la cualitativa atendiendo al logro de los
objetivos establecidos en las mismas, como acreditadas o0 no

acreditadas, segun corresponda.

Articulo 65. Cada programa de estudios contara con un determinado ndmero
de créditos por asignatura atendiendo su grado de dificultad y el tiempo

destinado para el estudio de las mismas.

Articulo 66. En casos especiales el Claustro Académico y el Rector podran
definir la forma de evaluar una asignatura o trabajo atendiendo su grado

de complejidad.

CAPITULO VI.- DE LA REVISION DE EXAMENES

Articulo 67. En caso de una bien fundada inconformidad con la calificacion de
un periodo o final el alumno podra solicitar revision del examen donde

exista la inconformidad. Se aplicara el siguiente procedimiento:

a) El alumno solicitard a la Coordinacion de su Escuela o
Facultad, la revision del examen en un plazo no mayor de 48
horas después de publicadas las calificaciones.
b) La Coordinacion notificara al Catedratico y al alumno la fecha
de revision del examen, en un plazo no mayor de 24 horas

después de la solicitud.

Articulo 68. De proceder la inconformidad, la Coordinacion solicitara al

Director General la autorizacion correspondiente para que en la
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Direccion de Control Escolar se corrija la calificacion anexando

documentacion probatoria.

Articulo 69. Son causas de sanciones de la evaluacion todas aquellas en
las que se compruebe una irregularidad que pueda afectar
substancialmente tanto el procedimiento como la calificacion, ya

sea por parte del catedratico o del alumno.

Articulo 70. Son irregularidades del procedimiento:
a) Que no se haya cumplido con todos los requisitos académicos que
pida la Universidad Mesoamericana, para el caso.
b) Que sustente examen teniendo adeudos econdémicos.
c) Que la evaluacion se haya verificado fuera de la fecha o en lugar de
no ser aprobado por la Coordinacién que la otorga.
d) Que los documentos relacionados con la evaluacidon hayan sido

alterados fraudulentamente.

Articulo 72. Son irregularidades por la parte del alumno:

a) Que se hayan comunicado en alguna forma no permitida por el
profesor a lo largo de la realizacion de la evaluacion con alguno de
sus compafieros o alguna otra persona.

b) Que se haya obtenido indebidamente conocimiento previo acerca de
los temas de evaluacion o la forma de resolverlos.

c) Que se haya realizado cualquier otro tipo de fraude.

Articulo 73. Son irregularidades por parte del catedratico:
a) Las arbitrariedades o injusticias de la evaluacion debidamente
comprobadas y declaradas en el procedimiento respectivo.
b) La ausencia del catedratico o de su representante autorizado por la

Coordinacion de la Escuela o Facultad.
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c) Cualquier otra impropiedad o negligencia realizada por el catedratico

a juicio del Consejo Técnico.

Articulo 74. Cuando la irregularidad la cometa el profesor, sera el Coordinador

de la Escuela o Facultad quien esta facultado para anular la evaluacion.

Articulo 75. Cuando la irregularidad la comete el Coordinador, actuando como
catedratico de la evaluacion, sera el Consejo Técnico el facultado para

anularlo.

CAPITULO VII.- DE LA CORRECCION DE CALIFICACIONES

Articulo 76. En caso de error de la transcripcion de la calificacion final se
procedera a la rectificacion de la calificacion si se satisfacen los

siguientes requisitos:

a) Que se solicite por escrito a la Coordinacién de la Escuela o Facultad
correspondiente, dentro de las 24 horas posteriores a la publicacion

de las calificaciones.

b) El profesor que haya firmado el acta respectiva, demuestre la
existencia del error a la Coordinacién de la Escuela o Facultad

correspondiente.

c) Que el Coordinador de la Escuela o Facultad correspondiente solicite

la autorizacion a la Direccidon General de rectificar la calificacion.
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TITULO V
DE LOS CURSOS INTENSIVOS Y PROPEDEUTICOS

CAPITULO |.- DEFINICION Y FINES

Articulo 77. Un curso propedéutico se entendera como una preparacion para
ingresar a un campo de conocimiento determinado, y tiene la finalidad
de preceder a la etapa de formacién profesional abarcando los datos y

conocimientos necesarios que faciliten el estudio de una ciencia.

CAPITULO II.- DE SU DURACION

Articulo 78. Los cursos propedéuticos podran tener la duracién que resulte
necesario para su adecuado desarrollo y poder cumplir su finalidad, no

excediendo un lapso mayor a un cuatrimestre.

CAPITULO Ill.- DE SU PROGRAMACION Y CONDICIONES DE
INSCRIPCION

Articulo 79. Los cursos propedéuticos podran aperturarse a solicitud de alguna
coordinacion o por el Claustro Académico en los periodos que se

consideren pertinentes para llevarse a cabo.
CAPITULO IV.- DE SU EVALUACION
Articulo 80. Los cursos propedéuticos se evaluaran de acuerdo a su grado de

complejidad en la forma que se determine conveniente, de forma escrita,

oral, practica, trabajo de investigacion, etcétera.
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TITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

CAPITULO I.- DE EXPRESION, ATENCION Y AFILIACION.

Articulo 81. Recibir de la Universidad Mesoamericana la formacién académica

correspondiente al plan de estudios en que se encuentra inscrito.

Articulo 82. Los alumnos podran expresar liboremente sus ideas y opiniones,
siempre y cuando lo hagan a titulo personal y bajo su responsabilidad,
sin méas limite que el respeto debido a la Universidad, a su ldeario, al

presente reglamento y a la comunidad.

Articulo 83. Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autoridades
universitarias, por el personal académico, por sus compafieros y por el

personal administrativo.

Articulo 84. Presentar sus observaciones escolares y sostener sus derechos
universitarios, con libertad y actitud respetuosa y digna, ante la autoridad

inmediata superior y ser oidos por la misma.

CAPITULO II.- DE PARTICIPACION

Articulo 85. Todos los estudiantes tienen derecho a participar en los diversos
eventos que organiza la Institucion, siempre y cuando estos no afecten
su desempefio académico.

CAPITULO lil.- DE INFORMACION

Articulo 86. Cada alumno tienen derecho a que los datos obtenidos en su

expediente se manejen con la debida confidencialidad.
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CAPITULO IV.- DE ACCESO A LA INSTITUCION

Articulo 87. Utilizar las instalaciones para los fines académicos que fueron

creadas y respetar los reglamentos internos de cada una de estas areas.

CAPITULO V.- DE OTRAS OPCIONES

Articulo 88. Los alumnos deberan participar activamente en los programas
académicos para desarrollar sus habilidades criticas, creativas, sentido
de responsabilidad y compromiso con los méas elevados valores éticos,

en la bausqueda de su formacion integral.

CAPITULO VI.- DE LA RECLAMACION

Articulo 89. Cuando un alumno considere que se le ha violado algun derecho

debera presentar su queja con las siguientes caracteristicas:

a) Presentar en un plazo que no exceda de dos dias habiles a partir
del hecho, un escrito denunciante del mismo ante la autoridad
universitaria correspondiente (Coordinadores de area)

b) Este hecho tendra respuesta en un lapso no mayor de cinco dias
hébiles, contados a partir del siguiente en que se presente el escrito.

C) En caso de que el alumno no esté conforme con la resolucion
emitida por la autoridad universitaria inmediatamente responsable, o
bien no se haya tenido respuesta en el plazo fijado, podra acudir a la
autoridad inmediata superior (Directores de area y/o Director General,

segun sea el caso).
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TITULO VII
DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE

CAPITULO I.- DE SUS RESPONSABILIDADES E INVOLUCRAMIENTO

Articulo 90. Una vez inscrito, el alumno debe cumplir con las disposiciones del
presente  Reglamento y con las normas complementarias
comprometiéndose a ello sin pretender ninguna excepcion mediante

protesta.

Articulo 91. Portar su credencial y mostrarla para el ingreso a las instalaciones
universitarias y cuantas veces sea requerida para la solicitud y tramite de

los servicios escolares, asi como por alguna autoridad universitaria.

Articulo 92. Comprometerse prioritariamente, con el cumplimiento integro del

plan de estudios de la licenciatura que cursa.

Articulo 93. Participar y cumplir con las actividades académicas que se le

indiquen en cada materia.

Articulo 94. Asistir puntual y regularmente a las clases, laboratorios, talleres,
practicas, etc., en el lugar y hora previamente fijado y estan sujetos a los
requisitos de control establecidos por los Coordinadores y el maestro

gue imparta la asignatura.

Articulo 95. El alumno tiene un margen de tolerancia de 10 minutos para entrar
y tener derecho a la asistencia, pasado este tiempo es facultad del

docente negar la entrada a su clase.

Articulo 96. La justificacion de inasistencias por parte del alumno, debe

realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de no
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haber asistido ante la Coordinacion de la escuela respectiva, explicando
las razones por las cuales se vio obligado a faltar, de no hacerlo asi
guedara como no presentado.

Articulo 97. Conducirse con respeto, decoro y justicia para con las autoridades
universitarias, con el personal académico, con sus compafieros, con el

personal administrativo y con el personal de servicio.

Articulo 98. Asistir y colaborar con los servicios académicos complementarios
y extracurriculares, organizados por las coordinaciones de la Universidad

Mesoamericana.

Articulo 99. Cubrir puntualmente las cuotas de inscripcion y colegiaturas fijadas
por la Universidad Mesoamericana Plantel Tehuacéan, en la fecha y
forma que esta misma establezca. La demora en el pago de estas

cuotas causara intereses moratorios.

Articulo 100. Usar los muebles, instalaciones y equipo adecuadamente y sin
causar dafos por el manejo inadecuado del alumno durante su estancia
en la Universidad debera ser reparado o repuesto por cuenta del mismo,

segun lo acuerde con la autoridad respectiva.

Articulo 101. Mantener en orden y limpieza las instalaciones dentro y fuera de
la Universidad.

Articulo 102. Cuidar, preservar y fomentar la limpieza de las instalaciones, asi
como evitar la ingestion de cualquier tipo de bebidas y comida dentro de

las aulas y pasillos universitarios.

Articulo 103. Asistir con vestuario digno de su calidad de estudiante

universitario cuidando las siguientes caracteristicas.
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a) Para los hombres: Cabello corto, sin gorra (dentro del salén de clase),
sin aretes, sin piercings. En temporada de examenes deberan portar

corbata, camisa y pantalon de vestir.

b) Para las mujeres: En temporada de examenes deben asistir con falda o

vestido, durante el invierno se permitira usar pantalon de vestir.

c) En las asignaturas que asi lo requieran deberan portar todos alumnos
sin excepcién el uniforme completo segin se haya establecido al
principio del curso.

Articulo 104. Los alumnos seran las Unicas personas autorizadas para aclarar y
tratar asuntos relacionados con su situacion académica. Cualquier otra
persona que desee informacién sobre el particular debera dirigirse con el
coordinador respectivo ya que no se permitird a ninguna familiar el

acceso a las areas donde se imparten las clases.

Articulo 105. Comprometerse a la realizacion de horas practica, de acuerdo a
su carrera, en las areas correspondientes, como parte de la formacion y
adquisicibn de conocimientos y habilidades requeridas para el

desemperfio de su actividad profesional.

Articulo 106. EI alumno que infrinja cualquiera de las disposiciones sefialadas
en el presente capitulo se hara acreedor a las sanciones
correspondientes que para el efecto fijen los reglamentos universitarios.

CAPITULO II.- DE SU COMPORTAMIENTO

Articulo 107. Comprender y acatar la prohibicién de ingerir estupefacientes,

cigarrilos y/o bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones
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universitarias, asi como asistir a las mismas bajos los efectos de dichas

sustancias.

Articulo 108. Observar conductas dignas y de respeto en las actividades

sociales culturales y deportivas.

Articulo 109. Guardar el debido silencio y evitar escandalo dentro de las

instalaciones por respeto a otras catedras que se impartan.

Articulo 110. Se consideran faltas a la disciplina los actos de uno o varios
alumnos que individual o colectivamente perturben el orden de la
Universidad, lesione las normas juridicas que rigen la vida de la
Institucién, quebranten la moral y las buenas costumbres de la
Universidad y sus integrantes, falten a la dignidad y respeto a los
estudiantes, profesores, empleados y funcionarios; causen dafio a los
bienes de la Universidad o de cualquier otra manera alteren el buen
funcionamiento y el pacifico desarrollo de la vida Universitaria. Y que
violen la libertad individual de acuerdo con los principio de la Universidad

Mesoamericana.

Articulo 111. Se considerara a los alumnos responsables:

a) Por participar en des6rdenes dentro de la Universidad.

b) Por faltar al respeto a los profesores o cualquier otro miembro de la
Universidad.

c) Por prestar o recibir ayuda fraudulenta en actividades de evaluacion o
de aprovechamiento académico.

d) Por maltratar mobiliario, equipo, e inmueble de la Universidad.

e) Por falsificar cualquier tipo de documentacién escolar.
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f) Por falsear los hechos y actividades relativas al cumplimiento de las

practicas profesionales.

CAPITULO IIl.- DE LAS CONDUCTAS FRAUDULENTAS

Articulo 112. Cuando se compruebe fraude doloso por parte de algun alumno,

este acto serd motivo de expulsion de la institucién, con los efectos

legales que esta accion pudiere provocar.
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TITULO VI
DE LAS SANCIONES

CAPITULO I.- TIPOS DE SANCIONES Y SU APLICACION

Articulo 113. Las sanciones y medidas correctivas seran resultado del

consenso del Consejo Universitario, la Rectoria y la Direccion General.

Articulo 114. Las sanciones que se impondran a los alumnos seran:

a) Amonestacion oral.

b) Amonestacién escrita.

c) Reparaciéon de dafos causados, sean fisicos o morales.
d) Suspensién temporal de las actividades académicas.

e) Suspensién temporal de todos los derechos universitarios.

f) Expulsion definitiva de la Universidad.
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TITULO IX
DE LAS BECAS

CAPITULO |.- DE LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION

Articulo 115. La Universidad Mesoamericana, como instituciéon educativa solo
tendr& la capacidad de otorgar Becas de caracter Académico.

Articulo 116. ElI Comité de Becas, determinara previo estudio socio econdémico
y académico, de las solicitudes, aquellas que podran ser sujeto de
asignacion del 100% al 10%.

Articulo 117. Las becas asignadas no son transferibles a otras personas,

programa académico o Institucion.

Articulo 118. ElI Comité de Becas es un 6rgano honorario que actuara en apoyo
de la Universidad, para la asignaciéon y mantenimiento de las becas de

sus alumnos.

Articulo 119. El Comité de Becas, para su funcionamiento, se integrara por un
total de miembros de la siguiente forma:
a) Presidente, que sera el Rector de la Universidad.
b) Secretario, que seré el Vicerrector.
c) El Director general.
d) La Direccién de Control Escolar
e) Los Directores y Coordinadores de Escuela o Facultades

f) El jefe del Departamento Administrativo

Articulo 120. Corresponde al Comité de Becas:
a) Reunirse en sesién ordinaria la segunda quincena después de haber

iniciado el cuatrimestre y extraordinaria cuando el caso lo amerite, previa
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convocatoria.

b) Conocer y analizar cada una de las solicitudes de beca de los
alumnos de la Universidad.

c) Determinar de acuerdo a las bases y articulos de este Reglamento
asi como del Reglamento Interno de dicho comité, el otorgamiento de

becas para cada ciclo escolar.

Articulo 121. Cuando por alguna razén no se cuente con la asistencia de todos
los miembros para sesionar, el quorum legal sera de 50% mas uno del

total.

Articulo 122. Todos los miembros tienen voz y voto en las sesiones, las
decisiones se tomaran por mayoria simple, en caso de empate el

Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO II.- DE LOS DERECHOS DE LOS BECARIOS

Articulo 123. Los alumnos que sean beneficiados con una beca, estaran
exentos de manera parcial o total, del pago de colegiaturas durante el
ciclo escolar o periodo que se estipule, debiendo pagar el 100% de la
inscripcion, Bono correspondiente y colegiaturas vacacionales (para

aqguellos que cursan modalidad semestral).

CAPITULO IIl.- DE LOS DEBERES DE LOS BECARIOS

Articulo 124. El alumno que se le otorgue el beneficio de la beca, debera
cumplir con las actividades asignadas como becario, de no hacerlo

causara la suspension automatica de la beca.

Articulo 125. El becario asistira en el horario convenido con el area asignada

para el cumplimiento de sus actividades, llevandose un control de
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asistencia y seguimiento de actividades, avalando la persona

responsable del area donde presta sus servicios de apoyo.

Articulo 126. El becario podra seguir gozando de la beca, siempre y cuando
obtenga en los cuatrimestres escolares subsecuentes un promedio
minimo de ocho de calificaciones y sea alumno regular, pero debera
presentar cada cuatrimestre la solicitud correspondiente para su

refrendo.

CAPITULO IV.- DEL TERMINO Y CANCELACION DE LA BECA

Articulo 127. EIl beneficio de la Beca podra ser revocada o dado por terminado
cuando el alumno infrinja el presente reglamento por conductas no
apropiadas, incumplimiento en el servicio de becario no justificado,
cuando el alumno no mantenga un promedio minimo académico de 8.5

al final del ciclo escolar en el cual se le fue otorgado el beneficio.
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TITULO X
DE LA TITULACION EN LICENCIATURA

CAPITULO |.- DE SU DEFINICION

Articulo 128. Los objetivos de los exdmenes profesionales y de grado son:

1.

2.

Valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante en su
carrera o especialidad.

Que este demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos
adquiridos y que posee criterio profesional.

Expresar en un trabajo final, la perspectiva con la cual el sustentante
ingresa a su ejercicio profesional, que integre la labor de ensefianza que
el alumno ha recibido a lo largo de sus estudios en la Universidad
Mesoamericana.

La aplicacion del reglamento de titulacion de Universidad

Mesoamericana.

CAPITULO II.- DE LAS MODALIDADES

Articulo 129. Los egresados de los programas académicos de Licenciatura

contaran con las siguientes opciones de titulacion, a los cuales podran

aspirar dependiendo de las caracteristicas de cada uno de los casos.

Trabajo de Tesis: Disertacion escrita que debera versar sobre temas y

propuestas originales de conocimiento, o bien sobre la ampliacion,
perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion del conocimiento
existente en el area cientifica o técnica de la profesion. Sera individual,
el sustentante presentara defensa oral (examen profesional). Todo el

trabajo debera desarrollarse con rigor metodoldgico.
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b) Examen general de conocimientos: El titulo podra ser obtenido mediante

la aprobacion de una evaluacion general de conocimientos, extraida del

programa académico que hayan cursado los egresados. El examen

habra de ser un instrumento que evalle una muestra representativa y

significativa de los objetivos generales del curriculo de estudios,

explorando la integracién de los conocimientos adquiridos y, en general,

de los aprendizajes logrados.

El examen general de conocimientos sera en forma oral y escrita,

sustentado ante un jurado que se integra con tres sinodales como

minimo.

c) Reporte Técnico de Experiencia Laboral: Corresponde a la elaboracion

de un informe detallado del trabajo realizado en una Institucion publica,

asi como la adecuada defensa de dicho informe. El egresado de un

programa académico podra obtener el titulo correspondiente mediante la

presentacion de un informe escrito, que sera elaborado individualmente,

sobre su experiencia profesional, a través del cual se demuestre el logro

e integracion de los aprendizajes generales del curriculo de estudios de

tal programa.

d) Estudios de Postgrado: El egresado de una licenciatura podra obtener el

titulo correspondiente al aprobar un minimo de 50 % del total de los

créditos del programa Académico de Postgrado, debiendo presentar un

certificado parcial. Esta titulacion procedera siempre y cuando en el

momento de iniciar dicho proceso, el alumno, no tenga ningun adeudo

académico y/o administrativo.

Articulo 130. La obtencion del grado de Especialidad, Maéstria dependera de

cada una de las modalidades:
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a) En los estudios de Especialidad: El correspondiente diploma podra ser

obtenido mediante la presentacibn de una tesis escrita, elaborada

individualmente.

b) Para obtener un grado de MAESTRIA: se requiere que el egresado

puede obtener titulo por promedio minimo general, 0 en su caso una
tesis individual escrita y apruebe el examen recepcional
correspondiente, el que sustentara ante un jurado integrado por tres
sinodales como minimo. Los sinodales de un jurado deberan poseer
como minimo un grado académico equivalente al que es objeto del
examen recepcional. Ademas de reunir las caracteristicas formales y de
contenido sefaladas para las tesis de licenciatura. Dichos trabajos
deberan ser:

e Un esfuerzo global coherente de investigacion, para maestria de

acuerdo a los lineamientos institucionales.

CAPITULO Ill.- DEL REGISTRO Y CAMBIO DE MODALIDAD

Articulo 131. EI alumno podra registrar el tema de trabajo escrito
para su recepcion desde el momento que la Coordinacion de su
Licenciatura tenga determinado, pero no antes de haber aprobado el
75% de los créditos de su carrera ni después de haber pasado tres
afios de haber cursado la dltima asignatura de la licenciatura
correspondiente.

En caso de que transcurra un plazo mayor, el Claustro Académico,
resolverd la forma mas adecuada para facilitar o verificar la actualizacion

profesional del candidato.

Articulo 132. Para registrar el tema y la modalidad de su trabajo examen

profesional, el alumno deber4d presentar ante la Direccion de
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Investigacion y desarrollo el anteproyecto correspondiente, de acuerdo a
las estipulaciones descritas en el Reglamento del Centro de

Investigacion de la Universidad Mesoamericana.

Articulo 133. A partir de la fecha de aprobacion del proyecto se otorga un plazo
de dos afios de vigencia para su realizacion. En caso de que transcurra
un plazo mayor, el Comité cientifico decidira si mantiene su aprobacion

al tema y la modalidad.

Articulo 134. La aprobacion, seguimiento, reporte final y defensa de los
proyectos de tesis elaborados, estaran cefiidos a los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Centro de Investigacion de la
Universidad Mesoamericana y debidamente avalado por el Comité

Cientifico que conforma dicho centro.

CAPITULO IV.- DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA TODAS LAS
MODALIDADES

Articulo 135. Los requerimientos para solicitar el examen profesional son:

1. Que el alumno haya acreditado el 100% de los créditos sefialados en el
plan de estudios cursado.

2. Que el servicio social se encuentre concluido y se haya expedido la
correspondiente liberacién por parte de la institucion.

3. La autentificacion (legalizacion) de certificados totales (revisién de
estudios) de Carrera Técnico Profesional, Licenciatura o Postgrado, por

la autoridad correspondiente.

Articulo 136. Para la autentificacion de los titulos, diplomas o grados, se
presentara por parte del alumno y a titulo personal, la documentacién
correspondiente ante el Departamento de Asuntos Profesionales de la

Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla.
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Articulo 137. Solicitar la modalidad de titulacion u obtenciébn de grado
seleccionada, por el alumno; de ser el caso de titulacion por tesis, el
nombre del trabajo realizado y fecha de realizacion del examen

correspondiente.

CAPITULO V.- DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA
MODALIDAD.

Articulo 138. La elaboracion o el cumplimiento de las diferentes modalidades
de titulacion deberan observar los parametros requeridos por el rigor
académico propio de estos procesos y se sujetaran a los requerimientos
metodoldgicos sefalados por reglamento de Titulacion de Universidad

Mesoamericana.

CAPITULO VI.- DE LAS ASESORIAS

Articulo 139. La Universidad Mesoamericana se reserva el derecho aceptar a
los asesores de tesis, asi como de nombrar a los sinodales para
examenes profesionales, con base en los lineamientos del reglamento

Interno del Centro de Investigacion.

CAPITULO VII.- DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS ASESORES

Articulo 140. Para ser asesor de Tésis se debran observar y cumplir los

siguientes puntos:

I. Ser miembro del personal académico de la institucion y tener como

minimo un afio de antigledad en la misma, o bien, ser investigadores
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adscritos a los institutos o Centros de Investigacion afines a la carrera, o
académicos externos de reconocida capacidad.
Il. Tener titulo del nivel educativo de que se trate; y

lll. Tener formacion afin a la asesoria que proporcionara.

Articulo 141. Son responsabilidades de los asesores de titulacion, para con los

pasantes en proceso de titulacion:

l. Apoyarlos y asesorarlos académica y metodolégicamente, estableciendo
condiciones y recursos que favorezcan el desarrollo de la elaboracién de
la modalidad de titulacion de que se trate.

Il. Orientarlos en la investigacion, acopio Yy presentacion tematica
especifica del trabajo segun los objetivos sefialados en la modalidad
elegida.

Il. Vigilar que la modalidad de titulaciébn que acepta asesorar, se encuentre
apegada a las normas Yy criterios establecidos por el Claustro
Universitario, sin contravenir las disposiciones generales del presente
reglamento y del Reglamento de Titulacibn de Universidad

Mesoamericana.

CAPITULO VIII.- DEL PLAZO

Articulo 142. Para registrar la modalidad y el tema del trabajo recepcional, el
sustentante debera solicitar el registro del tema y la modalidad
pertinente, ante el Comité de Titulacion correspondiente. Debiendo
atender las especificaciones de tiempo que se sefialan en el reglamento

de Titulacion de Universidad Mesoamericana.

CAPITULO XIX.- DEFINICION Y OBJETIVOS DEL EXAMEN RECEPCIONAL
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Articulo 143. Tiene por objeto contribuir a la diversificacion de las modalidades
de titulacion, al fortalecimiento de las estructuras colegiadas y al
incremento de la eficiencia terminal del pasante, ademas, es su
propoésito valorar el conjunto de los conocimientos generales del
egresado, que demuestre su capacidad para aplicarlos y un criterio

profesional propio.

CAPITULO X.- DE SUS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE
APLICACION

Articulo 144. El examen profesional es un acto solemne que se realizard en
forma individual, previa autorizacion de la Secretaria de Educacion

Publica, con las siguientes caracteristicas:

a) Seran publicos, a menos que el jurado dada las caracteristicas del
sustentante recomendé lo contrario.

b) Se realizaran ante la presencia de tres de los sinodales autorizados,
entre los cuales uno fungira como Presidente, y los otros dos como
Secretario y Vocal.

c) EL Secretario debera tener toda la documentacion preparada, asi
como el libro de registros correspondientes.

d) Los sustentantes seran examinados individualmente.

e) Al concluir la defensa, los sinodales deliberaran a solas y emitirdn su
veredicto.

f) Acto seguido los sinodales comunicaran al examinado el veredicto.

g) Si es Aprobado, el sustentante rendira la protesta y juramento ante los

miembros del jurado.

CAPITULO XI.- INTEGRACION DEL JURADO
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Articulo 145. Al alumno que quede suspendido en el examen oral se le podra

dar una udltima oportunidad no antes de seis meses.

Articulo 146. En los exdmenes profesionales de Licenciatura el jurado estara
integrado por tres sinodales. Para el examen de doctorado el jurado se

constituird con cinco sinodales.

Articulo 147. Los integrantes del jurado seran asignados de acuerdo al
Reglamento del Centro de Investigacion de la Universidad

Mesoamericana.

Articulo 148. El orden de los jurados sera el siguiente:
a) El Presidente del jurado sera el profesor de mayor antigiiedad y/o
rango dentro de la Universidad, a menos de que este funja como
director o asesor del proyecto de investigacion a defender.

b) El Secretario sera el segundo en antigiiedad y/o rango, a menos de
gue este sea el asesor 6 director del proyecto de investigacion a

defender.

c) El Vocal serad el de menor antigiedad 6 rango dentro del jurado
titular, o bien seré el director o asesor del proyecto de investigacion.
En el caso del doctorado los tres Vocales se ordenaran segun

antigiiedad en la institucion.

d) En todos los casos se nombraran dos jurados suplentes ordenados

por antigliedad dentro de la Institucion.

Articulo 149. Los requisitos necesarios para ser parte del Centro de

Investigacion de la Universidad Mesoamericana, se encuentran descritos
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plenamente en el reglamento interno del mismo, sin embargo las

caracteristicas fundamentales son las siguientes:

a) Contar con el titulo, diploma o grado académico por lo menos
equivalente al del nivel de los estudios cursados por el alumno que

se encuentre en el proceso de titulacion.

b) Tener, como minimo tres afios de experiencia docente a nivel

superior y/o en Postgrado se amerite.

c) Ser parte del personal de base o invitado de la Universidad

Mesoamericana.

d) Dominar el area de conocimiento donde se ubica el trabajo escrito.

CAPITULO XIlI.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL JURADO

Articulo 150. El Jurado que replicara el examen profesional y presidira el acto
solemne deberd integrarse por un Presidente, un Secretario y un Vocal,
gue pertenezcan al campo disciplinar correspondiente al trabajo
recepcional. Es obligacién de los Sinodales dirigirse con respeto al
sustentante, asi como aclarar sus dudas respecto a los
cuestionamientos realizados, debera ser objetivo e imparcial en el
momento de emitir una opinién de interrogar al sustentante, debera
hacer prevalecer en todo momento un espiritu netamente académico y

cientifico.

CAPITULO XlII.- DE LOS INTERROGATORIOS Y LA REPLICA

Articulo 151. ElI examen profesional versara sobre el contenido del trabajo

terminal. Al hacer la defensa, los sinodales del jurado relacionaran el
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tema con los conocimientos generales de la disciplina, la capacidad del

sustentante para aplicarlos y su criterio disciplinar.
CAPITULO XIV.- DE LA DELIBERACION
Articulo 152. Concluido el interrogatorio al sustentante por parte del sinodo,
éste deliberara en privado, para dictar su fallo, atendiendo a los
antecedentes escolares del sustentante, ademas del desarrollo de la
evaluacion.
CAPITULO XV.- EL VEREDICTO
Articulo 153. El jurado podra otorgar al sustentante el siguiente resolutivo:
a) Aprobado por unanimidad con mencion honorifica
b) Aprobado por unanimidad

c) Aprobado por mayoria
d) Suspendido

CAPITULO XVI.- DE LAS DISTINCIONES

Articulo 154. Cuando el trabajo escrito y el examen oral sean de excepcional

calidad, el jurado podra otorgar al sustentante:

a) Mencioén honorifica, si ademas el examinado ha obtenido en su

carrera por lo menos un puntaje de calidad igual al minimo
establecido para esa Licenciatura mas tres unidades y no haber

reprobado materias en su curriculo.
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b) Reconocimiento al trabajo de titulacion si no cumple algunas de las

condiciones del inciso anterior.

CAPITULO XVII.- DE LA SUSPENSION DEL EXAMEN DEL SUSTENTANTE

Articulo 155. El Comité de Titulacién a través del Director General podra
cancelar el Examen Profesional cuando el alumno no haya acreditado
los pagos correspondientes a la Titulacion, o alguno de los requisitos

gue marca el reglamento de Titulacién de Universidad Mesoamericana.

CAPITULO XVIll.- SUSPENCION E INTERRUPCION DEL EXAMEN
PROFESIONAL

Articulo 156. La suspension o interrupcion del Examen Profesional podra
suscitarse cuando se trate de causas de fuerza mayor (Contingencia o
Emergencia), o no estan dadas las condiciones dentro del recinto para
gue el Examen pueda continuar o concluir, esto debera asentarse en un
acta por parte del jurado pudiendo en ese momento acordar nueva fecha

u horario para reanudar la sesién del Examen Profesional.

CAPITULO XIX.- COMPORTAMIENTO DEL SINODO Y EL ESTUDIANTE

Articulo 157. El Sinodo es el cuerpo colegiado que durante el examen
personifica a la Universidad, tiene competencia para tomar la decisién
académica mas delicada y la de mayor trascendencia social en la
institucion para emitir el Veredicto que puede liberar al sustentante con
el grado académico en cuestion, o en su caso, retenerlo en su seno por
estimar incapacidad e insuficiencias para el ejercicio profesional. Debe
analizar con objetividad, detenimiento, serenidad y cuidado el
desempefio escolar, trabajo escrito, la réplica oral, el comportamiento en

el acto recepcional y demas aspectos valorativos del sustentante.
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Articulo 158. El estudiante que sustenta su Examen Profesional debera dar

muestra de las experiencias adquiridas resultado de la elaboracion de su

trabajo, aportaciones personales, elementos de creacion y originalidad,

demostrara la aplicacion de su criterio profesional y las conclusiones

mas importantes a las que llegd con su trabajo, todo ello en un marco de

respeto, cordialidad y honorabilidad que el sinodo, los presentes y la

ciencia merecen.

CAPITULO XX.- ABSTENCIONES QUE DEBEN OBSERVAR LOS

SINODALES.

Articulo 159. Los sinodales de un examen profesional deberan abstenerse de:

|. Manifestar cuestiones ajenas al acto en que se esta participando, asi

como de usar el tiempo de su interrogatorio para disertar sobre algun

punto, aun teniendo relacion con el tema del trabajo recepcional,

evitando la debida intervencion del sustentante.

Il. Mezclar asuntos personales que existan o hayan existido entre él, su

familia o amistades cercanas, con el estudiante, su familia o amistades

cercanas a éste, con el desarrollo y resultado del examen.

[ll. Efectuar en el examen, en forma innecesaria, amonestaciones o

llamadas de atencion al estudiante que puedan perjudicar a éste en el

debido desarrollo de su réplica.

IV. Subir el tono de voz, ya que altera al estudiante y provoca un clima

de inquietud entre todos los presentes.

V. Discutir con el estudiante, ya que el examen no debe ser un foro de

batallas verbales.

VI. Discutir con algiin compafiero de sinodo y, mucho menos, con alguna

persona del publico; ello traeria cierta mala impresién a su personay a la

Universidad.
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VII. Felicitar al estudiante antes del veredicto, ya que esto origina cierta

suspicacia de pensar que el examen es solo un requisito protocolario y

no un acto solemne y serio, de altisimo nivel académico.

VIIl. Expresar alabanzas al estudiante durante su interrogatorio, sobre

todo si éstas son continuas y exageradas.

IX. Criticar con dureza al estudiante sus deficiencias metodoldgicas,

ortograficas, sintacticas o mecanograficas, observadas en su trabajo

escrito de titulacidn, ya que éste le fue debidamente revisado y aprobado

por dos profesores que le permitieron considerar no ser necesaria ya

MAs correcciones.

X. Asistir al examen si por algdn motivo no leyo el trabajo escrito de

recepcion. Esto obedece a que resulta dafiino a la Universidad, el hecho

notorio, evidente, de que algun sinodal improvise su interrogatorio por

desconocer el tema central del examen o se ponga a leer la tesis

mientras algun otro sinodal efectta su interrogatorio.

Xl. Interrumpir constantemente al estudiante en su réplica, ya que sélo

debe efectuarse en caso de tener que aclararle alguna pregunta.

XIl. Manifestar en el examen su desconocimiento o falta de experiencia

en el tema; esto, ademas de causar pérdida de imagen al sinodal, motiva

baja en el nivel académico del acto

XIll. Formular preguntas que ya hayan sido presentadas por otro sinodal,

aunque considere no fueron contestadas debidamente.

XIV. Opinar sobre las preguntas, afirmaciones o comentarios de los otros

sinodales.

XV. Relatar anécdotas jocosas, contar chistes o usar juegos de palabras

0 expresiones que provoquen risas entre sinodales, o en el estudiante

examinado; el examen es un evento académico que exige seriedad y

mesura en las personas que en él participan.

CAPITULO XXI.- DE LAS ACTITUDES DEL ESTUDIANTE SUSTENTANTE
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Articulo 160. El estudiante deberd atender los siguientes puntos para su

Examen Profesional:

l. Llegar al examen, por lo menos con treinta minutos de anticipacion a la
hora fijada para su celebracion.

Il. Si no asistiera o llegara después de los treinta minutos de espera, el
examen se suspendera hasta la nueva fecha que fijen las autoridades.
Dados los gastos y tramites que ocasiona el cambio de fecha por causa
imputable al estudiante, dichas autoridades aplicaran las medidas
econOmicas que procedan.

lll. En atencion a la seriedad y solemnidad del acto, presentarse en la
mejor forma posible, respecto a su vestido, arreglo personal y aseo.

IV. So6lo acompafiarse, en el examen, de un ejemplar de su trabajo
recepcional y de algunos documentos extra necesarios para su réplica.
V. Se abstendra de llevar, y mucho menos consultar, libros, cuadernos,
tarjetas o cualquier impreso que no sea de los indicados anteriormente y
gue soOlo podran ser consultados con autorizacion del sinodal
correspondiente.

VI. No traer al examen nifios que puedan alterar el orden, perturbar al
sustentante o a los sinodales; igualmente, recomendara a sus invitados
gue no los traigan.

VII. Debera permitir que los sinodales formulen sus preguntas, efectlien
comentarios o sefialen observaciones, sin interrumpirles.

VIIl. Evitar todo tipo de discusion que tienda a faltar el respeto a
miembros del Jurado, aungque no estuviere de acuerdo con lo expresado
con alguno de ellos. Siendo siempre su derecho el defender sus puntos
de vista durante la réplica, mediante dialogos de altura.

IX. Abstenerse de alzar la voz, reir estruendosamente o realizar
cualgquier manifestaciéon de descontento que pudiera interpretarse como
ofensiva al Jurado.

X. Respetar en todo momento al Jurado y publico asistente al acto.
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Xl. Acatar de buena manera las indicaciones del Jurado respecto a la
lectura, explicaciones, comentarios u opiniones de su trabajo de
titulacion.

XIl. Procurar contestar las preguntas de su Jurado, con calma, claridad,
precision y lenguaje adecuado

Xlll. Abandonar el salon de examen a invitacion del Presidente del
Jurado, a fin de que el Sinodo delibere y tome su decision.

XIV. Regresar a la sala donde se haya verificado el examen,
permaneciendo de pie en el lugar correspondiente mientras se lee el
acta y se le toma la protesta debida (estos dos ultimos actos sélo en

caso de resultar aprobado).

CAPITULO XXIl.- DE LAS SANCIONES AL SUSTENTANTE

Articulo 161. En caso que resultare suspendido en su examen por alguna falta
grave, y evitar posibles actos de mortificacion, debera abstenerse de
reclamar o pretender discutir con el Jurado, alzarles la voz y, mucho
menos, ofenderlos, ya que esto podria ocasionarle alguna de las

siguientes sanciones académicas:

I. Amonestacién por escrito.

Il. Que se reagende a un afio un nuevo examen.
lll. Expulsion definitiva de la Universidad.

CAPITULO XXIlIl.- DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DEL JURADO

Articulo 162. La actuacion de los sinodales en el examen profesional podra ser

objeto de sancidn en los siguientes casos:

|. Por falta de asistencia al examen.
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Il. Se considerara también falta de asistencia el hecho de que el sinodal
llegara después de los 30 minutos de espera que indica este
Reglamento.

[ll. No observar o incumplir alguna de las abstenciones que deben
observar los sinodales como lo indica el presente reglamento.

IV. Contravenir el reglamento de Titulacion de Universidad

Mesoamericana.

Las sanciones que se impondran a los sinodales en caso de incurrir en
alguna falta quedaran a criterio de las Autoridades Universitarias y/o el
Claustro Académico.
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TITULO Xl
DE LA OBTENCION DEL GRADO EN POSGRADO

CAPITULO |.- DE SU REGISTRO PARA ESPECIALIDAD Y OBTENCION DE
GRADO DE MAESTRIA

Articulo 163. La obtencion del grado de Especialidad, Maéstria dependera de

cada una de las modalidades:

c) En los estudios de Especialidad: El correspondiente diploma podra ser

obtenido mediante la presentacion de una tesis escrita, elaborada

individualmente.

d) Para obtener un grado de MAESTRIA: se requiere que el egresado

puede obtener titulo por promedio minimo general, 0 en su caso una
tesis individual escrita 'y apruebe el examen recepcional
correspondiente, el que sustentara ante un jurado integrado por tres
sinodales como minimo. Los sinodales de un jurado deberan poseer
como minimo un grado académico equivalente al que es objeto del
examen recepcional. Ademas de reunir las caracteristicas formales y de
contenido sefaladas para las tesis de licenciatura. Dichos trabajos

deberan ser:

e Un esfuerzo global coherente de investigacion, para maestria de

acuerdo a los lineamientos institucionales.




mvsnsmA PAGINAS: 56/ 62

REGLAMENTO GENERAL GD-R-001-002

TITULO Xl
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

CAPITULO |.- DE SU DEFINICION

Articulo 164. El servicio social es una actividad temporal que los alumnos
deben prestar, aplicando los conocimientos adquiridos durante sus

estudios y cuya practica sera en beneficio de la sociedad.

Articulo 165. Las Practicas Profesionales hacen referencia a las actividades
gue realiza el alumno fuera del aula, ya sea en el campo de trabajo
propio de la profesibn o bien a través de educacién continua
(conferencias, talleres, diplomados, congresos y campamentos, todos
estos organizados por la misma universidad) que propician el desarrollo
0 adquisicion de competencias profesionales. Se conciben como una
demostraciéon de competencias, habilidades, destrezas, conocimientos,
aptitudes y actitudes en funciéon del perfil del egresado, y se desarrollan
sobre la base de un conjunto de experiencias de aprendizaje
integradoras de caracter sistémico, progresivo y acumulativo que en su
conjunto le permiten al sujeto en formacion la intervencion profesional de
la realidad social, a fin de construir una praxis que consolide el perfil

profesional del egresado.

CAPITULO II.- DE SUS FINES

Articulo 166. Los fines del Servicio social son:

|. Desarrollar en el prestador la conciencia de solidaridad y compromiso

con la sociedad a la que pertenece.
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[I. Contribuir a la formacion académica y de capacitacion profesional del

estudiante.

CAPITULO IIl.- DE SUS CONDICIONES

Articulo 167. El alumno debera hacer los tramites para la realizacion de sus
Practicas Profesionales ante la Coordinacion de la Escuela o Facultad,

a través del siguiente procedimiento:

a) Presentar solicitud escrita en la Coordinacién de la Licenciatura,
especificando la institucion donde desea realizar sus Practicas
Profesionales o notificar su asistencia a evento de Educacion Continua
con validez oficial de la SEP para ser considerada en su record de

horas practicas.

b) Carta de autorizacion y presentacion de Practicas Profesionales de la
Coordinacion de la Licenciatura correspondiente a la institucion donde
desea realizar dicho servicio. Anexar el documento con sello y firma de

recibido con copia.

c) Carta de aceptacion de la institucion dirigida al Director General de la
Universidad Mesoamericana, con sello de la institucién y firma del
responsable. En el caso de participacibn en evento de Educacion
Continua debera presentar constancia o diploma con validez oficial que

acredite su participacion.

d) La duracion de las Practicas Profesionales es de 600 horas, en el plazo
que determine cada una de las cordinaciones segun corresponda la

licenciatura a tratar.

Articulo 168. El servicio social podra ser realizado por el alumno una vez

cubierto el 75% de los créditos del plan de estudios de Licenciatura,
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siempre y cuando esta no sea del area de la salud quienes deberan
tener acreditados el 100% de los créditos del plan y programa de
estudios vigentes, y habiendo liberado las practicas profesionales que
correspondan a cada disciplina.

Las particularidades de la asignacion de horas, lugar y tipos de practicas
profesionales a realizar seran establecidas por la coordinacién de cada
una de las disciplinas.

Articulo 169. El servicio social tendr4 una duracion minima de 480 horas y
debera ser realizado de manera ininterrumpida en un plazo no menor de

seis meses ni mayor de dos afios.

Articulo 170. El servicio social podra ser realizado en dependencias o
instituciones publicas que tengan reconocimiento de la S.E.P. para tal
efecto y convenios celebrados con la Universidad Mesoamericana.

Articulo 171. El alumno debera hacer los tramites para la realizacion del
servicio social ante la Coordinacion de la Escuela o Facultad, a través

del siguiente procedimiento:

e) Solicitud escrita por parte del alumno en la Coordinacion de la
Licenciatura, especificando la institucion donde desea realizar el servicio
social.

f) Carta de autorizacién de servicio social dirigida de la Coordinacion de la
Licenciatura correspondiente a la institucion donde desea realizar dicho
servicio. Anexar el documento con sello y firma de recibido con copia.

g) Carta de aceptacion de la institucion dirigida al Director General de la
Universidad Mesoamericana, con sello de la institucion y firma del
responsable.

h) Todos los documentos deberan ser entregados en original y copia.
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) Presentar un protocolo del proyecto de servicio social que debe
contener:
1. Portada
Resumen del proyecto
Objetivos generales
Metas especificas
Antecedentes
Metodologia
Equipo e instalaciones

Nombre del jefe inmediato superior

© 0 N o o bk W N

Personal de otras areas que apoyen el proyecto

10.Calendarizacion de las actividades

Articulo 172. El alumno entregard a la Coordinacion de la Escuela o Facultad,
un reporte mensual de las actividades realizadas, asi como constancia
de asistencia, dentro de los primeros cinco dias héabiles del mes

siguiente al que se reporta.

Articulo 173. El Coordinador supervisara el correcto cumplimiento de los
programas de Servicio Social y evaluara su correcto desempefio por
parte de sus alumnos, a los fines del logro de sus objetivos y de la

certificacién ante la autoridad correspondiente.

Articulo 174. Una vez concluido su servicio social, el alumno notificara al
Director General a través la Coordinaciéon, de la liberacion del servicio
social, acreditandola con el oficio correspondiente y éste a la Direccion

de Control Escolar.

Articulo 175. La Universidad se reserva el derecho de verificar que los alumnos

cumplan correctamente con su servicio social, en los tiempos y
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actividades notificadas en su momento. De observarse alguna anomalia

se sancionara al alumno de conformidad al presente Reglamento.
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TITULO Xl
DE LAS EQUIVALENCIAS Y REVALIDACIONES

CAPITULO |.- DE SU DEFINICION

Articulo 176. Se entiende por equivalencia el proceso por el cual la Universidad
Mesoamericana determina cudles asignaturas o bloques de asignaturas
cursadas y aprobadas por el solicitante en una Universidad o Instituto de
Educacién Superior, equivalen a asignaturas o bloques de asignaturas
gue forman parte del plan de estudios de una determinada Licenciatura

gue se cursa en Universidad Mesoamericana.

CAPITULO II.- DE LAS CONDICIONES PARA ACEPTAR ESTUDIANTES POR
EQUIVALENCIA O REVALIDACION

Articulo 177. El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado
estudios en el extranjero, debera entregar al comité de admision su
revalidacion o equivalencia de estudios con la autorizacion oficial

respectiva.

Articulo 178. El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado
estudios similares a los solicitados en otra institucion del sistema
educativo nacional distinto a la Universidad Mesoamericana, debera

entregar al comité de admision la convalidacion de estudios respectiva.
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TITULO XIV
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 179. El Docente de Universidad Mesoamericana consiente de su
compromiso con la educacion y con la filosofia institucional hara valer en
todo momento dentro y fuera de la institucion los principios instaurados
en el Decalogo Docente, procurando en todo momento la ciencia, el

saber, la investigacion y el bienestar de la comunidad universitaria.



